
  

    ها و فنون تدریسروش

 ها و الگوها()نظریه 

 

 تألیف:

 دکتر سید احمد هاشمی 

 دانشگاه  تمام   استاد

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

�������	
������������������������������� ���!"��#$������ ��%�
�"������ ���"�&'�
�()*'+,-../+,0//��12��34+5-,0,//������1�62"taymazpub@yahoo.com

7"�8*'taymazpub@gmail.com
9��:'"�

�������	
�����	������������������������������
��������
�������
�
�������	������������������������������������	������ 	�
!��"���#���	���#$�	�%�&'��(�)���*�+��'

�������	
���������
��	��������������

��2"�;"��2�4
��9�<�=�3��

���$�>?���9�<�
����@��6A
��=6�B
��C��A�

�3DA�����E4�

!�62�'

50�.++/+�.-.+

-+++

���A��
�GH34

������
����	
���
���
����

,-�	



 مطالب فهرست

 11 ....................................................................... س یتدر یهاروش یمبان :  اول فصل

 12 ................................................................................. سیتدر ی هاروش یمبان 

 13 ..................................................................................... سی تدر  روش فی تعر

 15 ..................................................................................... سی تدر روش مفهوم 

 16 ....................................................................................... سی تدر روش انواع

 17 .............................................................................. فعال  س یتدر روش -1

 17 .......................................................................... رفعال یغ س یتدر روش -2

 17 ............................................................................... سیتدر ندیفرا ی هامهارت

 17 ..................................................................... سیتدر از قبل ی هامهارت  -1

 18 ...................................................................... سیتدر ضمن ی هامهارت  -2

 18 ..................................................................... سیتدر از پس ی هامهارت  -3

 18 ........................................................................... سیتدر ی هاروش ی بندطبقه 

 18 .......................................................... منطق   و کنترل ی مبنا بر  ی بندطبقه  -1

 20 ....................................................................... ل یو و سیجو ی بندطبقه  -2

 20 .................................................................. اطلاعات  پردازش ی الگو( الف

 21 ..................................................................... یاجتماع تعامل  ی الگو( ب

 21 ................................................................................. یفرد  ی الگو( پ

 22 ................................................................... ی رفتار ستمیس ی الگوها( ت

 22 .......................................... خود نقش   ی مبنا بر سیتدر ی هاروش ی بندطبقه  -3

 22 ........................................................................... ات یفرض آموزش( الف

 23 ............................................................ هوشمندانه ای ی ابتکار سیتدر( ب

 24 .................................................................... ی نبوغ - یابداع  سیتدر( پ

 24 ......................................................................محبت  رشد ی ها روش( ت

 25 .................................... ران یفراگ تعداد ی مبنا بر یآموزش ی هاروش ی بندطبقه  -4

 25 ........................................................................... یانفراد سیتدر ( الف

 25 ................................................................... کوچک گروه در سیتدر( ب

 25 ................................................................... متوسط  گروه در سیتدر( پ

 25 ..................................................................... بزرگ گروه در سیتدر( ت



 27 ........................................................... س یتدر در آن  کاربرد  و یریادگی مفهوم:  دوم فصل

 28 .......................................................................................... ی ریادگی مفهوم 

 29 ........................................................................................ ست؟یچ ی ریادگی

 31 ............................................................................................ یریادگی ابعاد

 32 ........................................................................ ادراکات  و هانگرش: اول بعد

 32 ........................................................... دانش  دنیتن درهم و اکتساب: دوم بعد

 32 ..................................................................... دانش  اصلاح و  بسط: سوم بعد

 33 .............................................................. دانش از معنادار استفاده: چهارم بعد

 34 ........................................................................ یذهن ی هاعادت: پنجم  بعد

 35 ................................................................ شود؟ ی م اطلاق ی تیفعال چه به سیتدر

 36 ............................................................................... سیتدر و ی ریادگی ارتباط

 37 ........................................................................ سیتدر در آن کاربرد و ی ریادگی

 38 .......................................................................................... ی ریادگی مفهوم 

 38 ........................................................ دانش و  علم کسب عنوان به ی ریادگی -1

 39 ................................................... تجربه  راه از  رفتار رییتغ یمعن به ی ریادگی -2

 40 ................................................................................. ی ریادگی در مؤثر عوامل

 40 ........................................................................... هدف  و زه یانگ داشتن -1

 41 ............................................................................... رنده ی ادگی یآمادگ -2

 41 ................................................................................. گذشته  اتیتجرب -3

 41 ................................................................................رنده ی ادگی ت یفعال -4

 41 ................................................................................... هیتنب و قیتشو -5

 41 ..................................................................... ی ریادگی طیمح  و تی موقع -6

 42 .............................................................................. معلم س یتدر روش -7

 42 ................................................................................... تکرار و نیتمر -8

 43 ...................................................................................... ی ریادگی ی هاهینظر

 43 ............................................................................... یی وندگرایپ هینظر -1

 44 ................................................................................ یی رفتارگرا هینظر -2

 45 .................................................................... کیکلاس ی سازیشرط( الف

 45 ......................................................................... ی عامل ی سازیشرط( ب

 49 ........................................................................ گشتالت  یشناخت  هینظر -3



 50 ...................................................................... اژه یپ  یشناخت  رشد هینظر -4

 .......................................................... 51 

 53 .................................................................................... فعال سیتدر یهاروش:  سوم فصل

 54 ......................................................................... فعال  سیتدر یهاروش تیاهم

 55 ............................... فعال سیتدر ی هاروش با  رابطه در هاپژوهش  و هادگاهید ها،ضرورت

 58 .......................................................................... یادگیری های استراتژی  تعیین

 60 ................................................................... سی تدر  روش انتخاب در مؤثر عوامل

 60 .................................................................................. یآموزش  اهداف -1

 60 ................................................................................ ی آموزش ی محتوا -2

 61 .............................................................................................. معلم  -3

 61 ............................................................................ ران یفراگ ی هایژگیو -4

 61 ..................................................................................... یعلم طیشرا -5

 61 ......................................................................... س یتدر ی هاروش ی بندم یتقس

 61 ............................................................................. ی خیتار ی هاروش( الف

 61 ................................................................................... یسقراط روش -1

 62 ..................................................................................... ی مکتب روش -2

 63 .................................................................................. نی نو ی ها روش( ب

 63 .................................................................................. یحیتوض روش -1

 64 .................................................................................. یسخنران روش -2

 65 ......................................................................... یسخنران روش محاسن

 65 ................................................................. یسخنران روش ی هاتیمحدود

 66 ................................................................................... یاکتشاف روش -3

 66 ................................................................................ مسئله حل روش -4

 67 ......................................................................... ( پروژه) کار واحد روش -5

 69 ......................................................................... کوچک  ی هاگروه روش -6

 69 .............................................................................. یگروه بحث روش -7

 70 .......................................................................... سیتدر از قبل مراحل

 71 ............................................................ یگروه بحث روش سیتدر مراحل

 72 ..................................................................... ( شینما) نقش ی فایا روش -8

 74 ...................................................................................... اجرا  مراحل

................................ یاجتماع یریادگی هینظر -5



 74 ...................................................................... نقش  ی فایا روش محاسن

 74 ......................................... هاآن جبران راه و نقش ی فایا روش ی هاتیمحدود

 75 .................................................................................... ینیتمر  روش -9

 76 .......................................................................... اری ی سو به رو روش -10

 76 .............................................................................. م یت ییکارا روش -11

 79 ............................................................................. ی مغز بارش روش -12

 82 .............................................................................. میت ی اعضا روش -13

 82 .......................................................................... پاسخ  و پرسش روش -14

 85 ................................................................................... س یتدر فعال یالگوها:  چهارم فصل

 86 .......................................................................................... سیتدر ی الگوها

 86 ............................................................................. انتقادی  تفکر ی الگو -1

 88 ....................................................... فکری های فعالیت  در تدریس چارچوب

 89 .................................................................. تفکر  مهارت تدریس  راهنمای 

 90 ....................................... انتقادی  تفکر بر مبتنی تدریس روش در اجرا مراحل

 90 ........................................................................... یی استقرا تفکر ی الگو -2

 91 ................................................................... ی استقرائ تفکر ی الگو مراحل

 92 ............................................................................ یپرداز  عهیبد ی الگو -3

 93 ........................................................................... مفهوم  افتیدر ی الگو -4

 96 ................................................................... مفهوم  افتی در  ی الگو مراحل

 98 ..................................................................... دهندهسازمان   شیپ ی الگو -5

 99 ................................................................... ست؟ یچ دهندهسازمان ش یپ

 100 .......................................................... دهنده  سازمان شیپ ی الگو مراحل

 102 ......................................... دهنده سازمان شیپ ی الگو در لازم منابع و طیشرا

 103 ............................................................................... یادسپاری ی الگو -6

 104 ...................................................................... الگو  نی ا سیتدر مراحل

 105 .............................................................................. فراشناخت ی الگو -7

 106 ....................................... فراشناخت   بر یمبتن سیتدر ی الگو یاساس  می مفاه

 111 ............................................................... سی تدر ان یجر کننده لیتسه معلم،:  پنجم فصل

 112 .................................................................. معلم یعلم و ی تیشخص ی هایژگیو



 113 ...................................... سیتدر در آن نقش و  معلم یتی شخص ی هایژگیو ( الف

 113 ........................................................................ نگر  شاگرد معلمان -1

 114 ......................................................................... نگر  درس  معلمان -2

 116 ............................................ سی تدر ندیفرا در  معلم رفتار و تیشخص ریتأث( ب

 120 ............................................. سیتدر ندیفرا در معلم یعلم تیشخص ریتأث( پ

 122 ................................................................... ی ریادگی و شرفتی پ  در معلم نقش 

 123 ..................................................................................ی ریادگ ی و معلم رفتار

 127 .............................................................. سی تدر  ان یجر در  طی مح یاثربخش:  ششم فصل

 128 ........................................................................................... ط یمح مفهوم 

 128 ...................................................................................... فرد رفتار و طیمح

 130 ............................................................................ ی فرهنگ و  یاجتماع طیمح

 131 .......................................................................................... ی ت یترب  طیمح

 132 .............................................................................. ی ریادگی در طی مح نقش 

 133 ......................................................................................... خانواده -1

 133 ....................................................................................... همسالان  -2

 134 ......................................................................................... اجتماع -3

 135 ............................................................................... سیتدر و ی عاطف طیمح

 135 ............................................................................................. صدا  -1

 136 ............................................................................. انتظارات  و حالات -2

 136 .....................................................معلم  رفتار و کلاس جو معلم، اعتقادات -3

 136 .................................................................................... ی طبع  شوخ -4

 137 .............................................................................. کنترل ی هاروش -5

 137 ........................................................ سیتدر ی روشها و ی رهبر ی هاروش -6

 137 ................................................................................ نفس به احترام -7

 138 ............................................................................. سیتدر و  یکیزیف  طیمح

 141 .......................................................................... یلیتحص  شرفتیپ یابیارزش:  هفتم فصل

 142 ................................................................... سیتدر از بعد  یآموزش ی هامهارت

 143 .......................................... سیتدر از بعد  یآموزش ی هات یفعال  میمفاه و اصطلاحات

 145 ....................................................................................... ست؟یچ امتحان



 146 ................................................................................... ست؟یچ ی ریگاندازه

 147 ..................................................................................... ست؟یچ یابیارزش

 148 ......................................................................................... ی ابیارزش هدف

 151 ............................................................................ ی ابیارزش ضرورت و تیاهم

 153 .......................................................................................... ی ابیارزش انواع

 154 ......................................................................... ی صیتشخ یابیارزش( الف

 156 .................................................................. یصیتشخ یابیارزش فیوظا

 156 ............................................................................. ینیتکو یابیارزش( ب

 158 .......................................................... ی نیتکو ی ابیارزش از استفاده موارد

 159 ............................................................................... ی انیپا یابیارزش( پ

 159 .................................................................... اجرا نحوة حسب  بر ی ابیارزش انواع

 160 ................................................................. جینتا ریتفس حسب  بر ی ابیارزش انواع

 162 ........................................................................................... مآخذ  و منابع

 162 ....................................................................................... ی فارس  منابع

 165 ..................................................................................... ی سیانگل منابع

 



 پیش گفتار  

فنون  صطلاح  ا و  نظر  روش  به  آشنا  تربیتی مفهومی  علوم  در متون  اکثر    و  رسدیمتدریس 

مجریان   و  دارند  یبامعندرسی    ی هابرنامهمعلمان  آشنایی  آن  درست  ماهیت  از    .و  تدریس 

 ی ها یدگرگون  ی پاپابه در جهان امروز  .  ی آموزشی و پرورشی استهات یفعالعوامل در    نیترمهم

 .است  افتهیتوسعهآموزش دانش و فناوری    ،نو  ی ها دانش   آوررتی حپرشتاب جهانی و توسعه  

در نگرش آنان   تواندی ممختلف معلمان از مفهوم تدریس    ی هابرداشت   کهباید در نظر داشت  

به   آنها  و نحوه   آموزاندانش نسبت  با  بر جای گذارد  مثبت  ریتأثی کار کردن  این   .یا منفی 

پایه و   نیترمهماز  ؛  دلایل مختلفی داشته باشد  تواندیم  چندگانهبرداشت   آنها ضعف دانش 

از   معلمان  نادرست  برداشت  و  ترجمه  در  گاهی    ی هادگاه یداختلاف  است.  تربیتی  مختلف 

معلمان    ،آشفتگی و اغتشاش در درك مفاهیم تربیتی به حدی است که بسیاری از کارشناسان

را یکی تصور   ی آموزحرفه تدریس و  ،  آموزش  ،و دانشجویان این رشته مفاهیمی چون پرورش

 منظوربه  نظرانصاحب  ،خوشبختانه از دوران یونان باستان  .برندیمهم به کار    ی جابه   و  کنندیم

 .اندبرداشته  ی مؤثر ی هاگام  تسهیل فراگیری علوم و فنون

و کاربرد آن   ی ریادگیفهوم  م  ،تدریس  ی هاروشبا معرفی مبانی  کتاب حاضر کوشیده است تا  

تدر معرفهمراه  ،  سیدر  الگوهای روش  یبا  و  به تدریس  ها  در   ی اارزنده   ی هاملاك   عنوان، 

معلم در    اثربخش آن در یادگیری پرداخته و با یادآوری نقش    ریتأث به نقش محیط و    ،تدریس

بازخورد منحصر به فرد آموزش به    عنوانبه بحث ارزشیابی پیشرفت تحصیلی را نیز    ،یادگیری 

 . استفصل به رشته تحریر درآمده  هفتتصویر کشد. این مفاهیم در قالب 

  د ی اسات ی مختلف آموزشی  ها بخش   نظران صاحب مطالعه این کتاب به کلیه مدیران و    ،در این راه 

 . گردد ی م ی معلمان توصیه  ی مختلف آموزشی و علوم تربیتی و کلیه ها رشته دانشجویان    دانشگاه،



کتاب   ن یا  فیدر تأل  جانبن یکه با ا  دم ده یاحسان سپ  ی از آقا  دانمیبر خود لازم م  نیهمچن

کیفی    .مینما  قدردانی   و   تشکر   اند،داشته   ی همکار بهبود  در  مجموعه  این  که  است  امید 

، و اندیشمندان محترم ما را از پیشنهادهای خود   واقع گردد  مؤثرآموزشی و تربیتی    ی هات یفعال

 محروم نسازند.

 .شودی ممعرفی  هادگاهیدجهت ارسال    WWW.DR-HASHEMI.COMتیساوب 

 و آرزوی توفیق سپاسبا 

 یاحمد هاشم دیس

 

      




