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 پیش گفتار  

فنون  صطلاح  ا و  نظر  روش  به  آشنا  تربیتی مفهومی  علوم  در متون  اکثر    و  رسدیمتدریس 

مجریان   و  دارند  یبامعندرسی    ی هابرنامهمعلمان  آشنایی  آن  درست  ماهیت  از    .و  تدریس 

 ی ها یدگرگون  ی پاپابه در جهان امروز  .  ی آموزشی و پرورشی استهات یفعالعوامل در    نیترمهم

 .است  افتهیتوسعهآموزش دانش و فناوری    ،نو  ی ها دانش   آوررتی حپرشتاب جهانی و توسعه  

در نگرش آنان   تواندی ممختلف معلمان از مفهوم تدریس    ی هابرداشت   کهباید در نظر داشت  

به   آنها  و نحوه   آموزاندانش نسبت  با  بر جای گذارد  مثبت  ریتأثی کار کردن  این   .یا منفی 

پایه و   نیترمهماز  ؛  دلایل مختلفی داشته باشد  تواندیم  چندگانهبرداشت   آنها ضعف دانش 

از   معلمان  نادرست  برداشت  و  ترجمه  در  گاهی    ی هادگاه یداختلاف  است.  تربیتی  مختلف 

معلمان    ،آشفتگی و اغتشاش در درك مفاهیم تربیتی به حدی است که بسیاری از کارشناسان

را یکی تصور   ی آموزحرفه تدریس و  ،  آموزش  ،و دانشجویان این رشته مفاهیمی چون پرورش

 منظوربه  نظرانصاحب  ،خوشبختانه از دوران یونان باستان  .برندیمهم به کار    ی جابه   و  کنندیم

 .اندبرداشته  ی مؤثر ی هاگام  تسهیل فراگیری علوم و فنون

و کاربرد آن   ی ریادگیفهوم  م  ،تدریس  ی هاروشبا معرفی مبانی  کتاب حاضر کوشیده است تا  

تدر معرفهمراه  ،  سیدر  الگوهای روش  یبا  و  به تدریس  ها  در   ی اارزنده   ی هاملاك   عنوان، 

معلم در    اثربخش آن در یادگیری پرداخته و با یادآوری نقش    ریتأث به نقش محیط و    ،تدریس

بازخورد منحصر به فرد آموزش به    عنوانبه بحث ارزشیابی پیشرفت تحصیلی را نیز    ،یادگیری 

 . استفصل به رشته تحریر درآمده  هفتتصویر کشد. این مفاهیم در قالب 

  د ی اسات ی مختلف آموزشی  ها بخش   نظران صاحب مطالعه این کتاب به کلیه مدیران و    ،در این راه 

 . گردد ی م ی معلمان توصیه  ی مختلف آموزشی و علوم تربیتی و کلیه ها رشته دانشجویان    دانشگاه،



کتاب   ن یا  فیدر تأل  جانبن یکه با ا  دم ده یاحسان سپ  ی از آقا  دانمیبر خود لازم م  نیهمچن

کیفی    .مینما  قدردانی   و   تشکر   اند،داشته   ی همکار بهبود  در  مجموعه  این  که  است  امید 

، و اندیشمندان محترم ما را از پیشنهادهای خود   واقع گردد  مؤثرآموزشی و تربیتی    ی هات یفعال

 محروم نسازند.

 .شودی ممعرفی  هادگاهیدجهت ارسال    WWW.DR-HASHEMI.COMتیساوب 

 و آرزوی توفیق سپاسبا 

 یاحمد هاشم دیس

 

      




